
 

Критерии и показатели оценки поведения 

Критерии применяются только к наблюдаемым действиям и подтвержденным фактам, связанным с обязанностями обучающихся. Не 

оцениваются темперамент, общительность, популярность, убеждения, национальность, религия, состояние здоровья, инвалидность, 

ОВЗ, материальное положение семьи, уровень учебных достижений, добровольное участие или неучастие в мероприятиях и личная 

симпатия педагога. [Федеральный закон № 273-ФЗ, ст. 30, 43; Федеральный закон № 124-ФЗ, ст. 6, 9] 
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Шкала оценки поведения 

Официальные наименования уровней не заменяются и не расширяются. Описания ниже являются локально рекомендуемыми признаками 

применения шкалы, поскольку федеральный текст приказа № 316 не содержит детализированных критериев каждого значения. [Приказ 

№ 316; Федеральный закон № 273-ФЗ, ст. 30] 

 

Уровень 
Характерист 

ика 

Минимальн 

ые признаки 

 

Устойчивость 

Учитываемые 

обстоятельст 

ва 

 

Примеры 

Не 

автоматичес 

кие 
основания 

Воспитательн 

ые меры 

 

Пересмотр 

 

 

 

 

образцовое 

обучающийся 

устойчиво 

соблюдает 

правила, 

демонстрируе 

т 

уважительное 

и безопасное 

поведение 

подтвержден 

ные 

положительн 

ые 

проявления 

за период; 

отсутствие 

подтвержден 

ных 

существенны 

х нарушений 

 

 

поведение 

проявляется 

не 

эпизодически 

, а в разных 

ситуациях 

 

 

возраст, класс, 

адаптация, 

состояние 

здоровья, 

обстоятельств 

а события 

помог 

урегулироват 

ь конфликт, 

соблюдал 

правила 

безопасности 

, корректно 

исправил 

ошибку 

 

участие в 

добровольны 

х 

мероприятия 

х, 

популярность 

, высокие 

отметки 

 

поддержка 

положительно 

й динамики, 

поручения в 

пределах 

образовательн 

ой программы 

 

 

пересмотр по 

заявлению 

или при 

выявлении 

ошибки 

 

 

 

 

 

допустимо 

е 

обучающийся 

в целом 

соблюдает 

правила, 

отдельные 

нарушения не 

носят 

устойчивый 

грубый 

характер либо 

компенсирова 

ны 
положительн 

 

есть 

единичные 

или 

устраненные 

нарушения, 

объяснения 

получены 

или 

предложены 

 

 

 

отсутствует 

подтвержден 

ная 

систематичн 

ость тяжелых 

нарушений 

 

 

причины, 

последствия, 

реакция 

обучающегося 

, 

профилактиче 

ские меры 

разовое 

опоздание 

без 

существенны 

х 

последствий, 

нарушение 

правила 

после 

которого 

поведение 

скорректиров 

ано 

 

 

неуспеваемос 

ть, 

темперамент, 

внешний вид 

вне 

обязательных 

требований 

 

 

индивидуальна 

я беседа, 

поддержка 

классного 

руководителя, 

информирован 

ие родителей 

 

 

 

пересмотр по 

заявлению, 

корректировк 

а при 

подтвержден 

ии динамики 



 

 ой динамикой        

 

 

 

 

 

 

недопусти 
мое 

подтвержден 

ные 

нарушения 

правил носят 

существенны 

й или 

повторяющий 

ся характер и 

отрицательно 

влияют на 

безопасность, 

права 

участников 

или порядок 

обучения 

 

 

подтвержден 

ные факты, 

учет 

обстоятельст 

в, 

возможность 

объяснения, 

рассмотрение 

спорных 

данных 

 

 

 

повторяемост 

ь или 

существенно 

сть 

подтвержден 

а 

документаль 

но 

 

 

 

возраст, 

психофизичес 

кое развитие, 

состояние 

здоровья, 

провокации, 

конфликт 

интересов 

 

 

 

угрозы, 

травля, 

повторное 

нарушение 

дисциплины 

на занятии, 

повреждение 

имущества 

 

 

анонимное 

сообщение 

как 

единственны 

й источник, 

диагноз, 

инвалидность 

, семейное 

положение 

 

 

 

педагогическа 

я поддержка, 

индивидуальн 

ый 

профилактичес 

кий план, 

рассмотрение 

комиссией 

 

 

 

пересмотр 

комиссией, 

отмена при 

недостаточно 

сти 

подтвержден 

ий 

 


