Приложение №1 к приказу
ПОЛОЖЕНИЕ

о Гимназическом конкурсе профессионального мастерства

«Азарт и опыт»

Настоящее положение определяет порядок и условия проведения Гимназического конкурса профессионального мастерства «Азарт и Опыт» среди педагогов МБОУ «Гимназия №14 г. Йошкар-Олы» (далее Конкурс), его организационное и методическое обеспечение, порядок участия в Конкурсе и порядок определения победителей и призеров.

1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится Администрацией МБОУ «Гимназия №14 г. Йошкар-Олы».
 1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку современных образовательных технологий, рост профессионального мастерства педагогических работников МБОУ «Гимназия №14 г. Йошкар-Олы». Конкурс является открытым. Основными принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость, «прозрачность» процедур и обеспечения равных возможностей для участия в нем педагогических работников.

1.3. Цель Конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов МБОУ «Гимназия №14 г. Йошкар-Олы», содействие их профессиональному росту и личностному развитию.

Девиз конкурса:

«Профессионализм. Творчество. Сотрудничество. Успех».

1.4. Задачи Конкурса:

· выявить и распространить инновационный опыт работников гимназии по освоению современных образовательных технологий с учетом требований ФГОС;
· выявить педагогов, применяющих на практике современные образовательные технологии;
· содействовать непрерывному личностному развитию и мастерству педагогов;

· расширить диапазон профессионального общения.
2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут принять участие все педагогические работники гимназии. Из участников Конкурса формируются творческие группы, состоящие из трёх педагогов (наставник-стажист, молодой педагог со стажем работы до 10 лет, молодой специалист со стажем работы до 5 лет).
3. Организационный комитет Конкурса

3.1. Для организационно-методического сопровождения и проведения Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет).
3.2. Оргкомитет состоит из председателя и членов. В состав оргкомитета включают администрацию, представителей методического совета гимназии, председатель профкома гимназии.
3.3. Оргкомитет Конкурса:
· устанавливает форму и даты проведения конкурсных мероприятий;

· утверждает форму оценочных листов, сводных ведомостей;

· обеспечивает соблюдение прав участников Конкурса.
· подводит итоги Конкурса, определяет победителей и призеров Конкурса в соответствии с настоящим положением.
3.4. Решение Оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава.

3.5. Председатель Оргкомитета:

· осуществляет общее руководство по организации и проведению Конкурса;

· координирует действия Оргкомитета по организации и проведению Конкурса.
3.6. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право частичного изменения критериев оценки, количества баллов по отдельным критериям (без изменения максимального значения количества баллов за испытание), сроков и содержания проводимых конкурсных испытаний, количества призовых мест.

4. Жюри Конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  создается жюри.

4.2. В состав жюри входят  педагоги гимназии, имеющие  опыт практической и научной работы в системе образования, владеющих навыками экспертизы конкурсных мероприятий. 

4.3. Члены жюри:

· оценивают все конкурсные мероприятия;

· заполняют оценочные листы, подписывают их и передают председателю Оргкомитета лично.

4.4. Члены жюри присутствуют на всех конкурсных мероприятиях. 
5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится в следующие сроки:
·  04.02.2020 – установочный семинар для участников Конкурса;

·  13.02. – 17.03.2020 – конкурсные испытания;

·  27.03. 2020 г. – награждение и закрытие Конкурса.

5.2. Конкурсные испытания  проходят в два тура. Первый тур состоит из следующих  конкурсных испытаний: первое -  «Слагаемые педагогического успеха», второе – «Творческая мастерская», третье – «Урок». По итогам двух испытаний («Слагаемые педагогического успеха» и «Урок») педагоги, набравшие наибольшее количество баллов выходят во второй тур.

 Второй тур состоит из конкурсного испытания «Внеклассное мероприятие». 

5.2.1. Конкурсное испытание: «Слагаемые педагогического успеха». 
Формат конкурсного задания: устное представление в сопровождении компьютерной презентации творческой группой своего профессионального опыта (регламент 10 минут, включая ответы на вопросы).

Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС.

Критерии оценивания конкурсного задания:

целесообразность представляемого опыта (актуальность опыта; степень соответствия опыта современным целям, задачам, логике развития образования, профессиональная востребованность);

содержание опыта (сущность опыта; объект и предмет опыта, владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата, умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности);

результативность представляемого опыта (эффективность и успешность внедрения опыта, распространения позитивных результатов опыта, влияние опыта на развитие учащихся);

культура презентации опыта (целостность изложения, доступность и наглядность, стиль общения; общая культура; степень воздействия на аудиторию).
5.2.2.Конкурсное испытание «Творческая мастерская». Регламент: проведения мероприятия – до 20 минут.

Формат конкурсного задания: творческое представление традиций Масленицы. Темы испытания: «Кулинарные традиции», «Игровые традиции», «Песенные традиции», «Историческая справка», «Танцевально-хороводные традиции», «Прикладное творчество», «Спортивно-игровые традиции», «Изготовление чучела». Выступление может быть представлено в различных  формах. Испытание оценивается коллективом гимназии (приз зрительских симпатий).
5.2.3. Конкурсное испытание «Урок». 

Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент — 40 минут, включая самоанализ урока и вопросы жюри).
Цель
-
демонстрация
профессиональной
компетентности
и инновационного опыта учителя.

Критерии оценивания конкурсного задания:

фундаментальность знания предмета (глубина и оригинальность раскрытия темы; организация использования учащимися разных типов и видов источников знаний);

методическая компетентность (реализация проекта в учебном занятии, достижение заявленных результатов, деятельностная основа учебной работы, развивающий характер учебного материала, логическая взаимосвязь этапов урока, рациональность и эффективность распределения учебного времени, целесообразность смены видов деятельности учащихся, эффективность использования средств обучения, использование межпредметных связей (метапредметный уровень);

психолого-педагогическая
компетентность (гуманистическая направленность; коммуникативная культура; создание и поддержка высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности учащихся; организация взаимодействия и сотрудничества между участниками учебного занятия);

личностные качества (общая и профессиональная эрудиция, интеллект и креативность, способность к импровизации);

рефлексия (методическая грамотность; владение психолого- педагогической терминологией; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности).
5.2.4.Конкурсное испытание «Внеклассное мероприятие».

Формат конкурсного задания: информационный час. 
Тема внеклассного мероприятия «75 лет Великой Победе».

Цель: демонстрация профессиональных компетенций в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания.

На проведение внеурочного мероприятия отводится 20 минут, на самоанализ и ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут.

Критерии оценивания конкурсного задания:

целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия; актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия;

межпредметное ценностно-ориентированное содержание;

творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач; психолого-педагогическая и коммуникативная культура организации и проведения внеурочного мероприятия; информационная и языковая грамотность; рефлексия проведенного внеурочного мероприятия.
6. Подведение итогов конкурса
6.1. По итогам конкурсных испытаний педагоги, набравшие наибольшее количество баллов считаются победителем и призерами.

7. Награждение участников Конкурса

Победители и участники конкурса награждаются дипломами и подарочными сертификатами.

Приложение № 2

к Положению о гимназическом

конкурсе профессионального

мастерства «Азарт и Опыт»

Критерии оценивания урока (урока, занятия, педагогического мероприятия) Номинация: ____________________________________________________________

ФИО члена жюри: ______________________________________________________

ФИО конкурсанта: _____________________________________________________

	Критерии
	Баллы
	Оценка

	
	max.
	жюри

	Целеполагание
	
	

	Диагностичность  целей  урока,  предполагающих  обучение  и
	0-3
	

	развитие
	
	

	Соответствие  целей  формируемым  УУД  (профессиональным
	0-3
	

	компетенциям);   определение   задач,   участие   аудитории   в
	
	

	определении целей
	
	

	Проектирование учебного занятия
	
	

	Эффективность  использования  приемов,  форм  и  методов
	0-3
	

	обучения (воспитания) для реализации поставленной цели
	
	

	Проблемность и привлекательность учебной информации, связь
	0-3
	

	учебного материала с жизнью
	
	

	Мотивация обучения
	
	

	Умение поддерживать мотивацию у аудитории, организовывать
	0-3
	

	разные виды деятельности с аудиторией
	
	

	Организация деятельности обучающихся (воспитанников,
	
	

	педагогов)
	
	

	Организация  взаимодействия,  управление  коммуникативной
	0-3
	

	деятельностью, самостоятельной работой и т.д.
	
	

	Организация контрольно-оценочной и рефлексивной
	
	

	деятельности
	
	

	Развитие  умений  обучающихся  (воспитанников,  педагогов)
	0-3
	

	осознанно анализировать собственную деятельность
	
	

	Глубина и объективность анализа урока (занятия,
	0-3
	

	педагогического мероприятия), рефлексия своей деятельности
	
	

	Создание психолого-гуманистической атмосферы
	
	

	Взаимодействие конкурсанта с аудиторией на уроке (занятии,
	0-3
	

	педагогическом мероприятии)
	
	

	Создание положительного эмоционального настроя, поддержка
	0-3
	

	оптимального  уровня  работоспособности,  создание  ситуации
	
	

	успеха
	
	

	ИТОГО:
	30
	


Критерии самоанализа урока (занятия, педагогического мероприятия)

	
	Критерии
	Баллы
	Оценка

	
	
	max.
	жюри

	
	
	
	

	Степень соответствия фактических результатов планируемым
	0-3
	

	Выявление возможных причин успеха или неудач
	0-3
	

	Анализ методов и средств применяемых на уроке (занятии,
	0-3
	

	педагогическом мероприятии)
	
	

	Анализ соответствия уровня трудности, содержания
	0-3
	

	материала, методов обучения, специфики урока (занятия,
	
	

	педагогического мероприятия)
	
	

	Результативность, выводы
	0-3
	

	ИТОГО:
	15
	

	Критериальные показатели:
	
	

	0
	баллов – показатель критерия не выполнен
	
	

	1
	балл – невысокий уровень
	
	

	2
	балла – достаточный уровень
	
	

	3
	балла – оптимальный уровень
	
	


Примечание (особое мнение члена жюри)

Приложение № 3

к Положению о муниципальном

конкурсе профессионального

мастерства «Учитель года – 2018»

Критерии оценивания мастер-класса

Номинация: ____________________________________________________________

ФИО члена жюри: ______________________________________________________

ФИО конкурсанта: _____________________________________________________

	
	Критерии
	
	
	Баллы
	Оценка

	
	
	
	
	
	max.
	жюри

	
	Организация проведения мастер-класса
	
	

	Соответствие содержания мастер-класса заявленной теме
	
	0-1
	

	Способность заинтересовать слушателей за счет нестандартных
	
	0-1
	

	форм подачи материала
	
	
	
	
	

	Наличие
	оригинальных
	приемов
	актуализации,
	
	0-1
	

	проблематизации,  приемов  поиска  и  открытия,  рефлексии
	
	
	

	(самоанализа, самокоррекции)
	
	
	
	
	

	
	Содержание представленного опыта
	
	

	Глубина и научность содержания
	
	
	
	0-2
	

	
	
	
	
	
	

	Оригинальность, новизна
	
	
	
	0-2
	

	
	
	
	

	Методическая ценность представленного содержания
	
	0-2
	

	
	
	
	

	Наличие  интересных  содержательных  методических  находок,
	
	0-2
	

	авторских приемов, определенной технологии
	
	
	
	

	
	Эффективность, результативность работы
	
	

	Достаточность  используемых  средств,  их  сочетание,  связь  с
	
	0-2
	

	целью и результатом
	
	
	
	
	

	Умение взаимодействовать с аудиторией
	
	
	0-2
	

	Умение  организовать  рефлексию  деятельности  участников
	
	0-2
	

	мастер-класса
	
	
	
	
	
	

	Выраженность  результативности  мастер-класса,  соответствие
	
	0-2
	

	достигнутых результатов заявленным целям, задачам
	
	
	

	
	Педагогическая компетентность
	
	

	Педагогическая культура педагога: общая эрудиция, культура
	
	0-2
	

	речи и поведения, такт в работе с участниками мастер-класса
	
	
	

	Педагогическая выразительность, умение импровизировать
	
	0-2
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	23
	


Критериальные показатели:

0 баллов – показатель критерия не выполнен

1 балл – показатель критерия выполнен не в полном объеме

2 балла – показатель критерия представлен в полном объеме

Примечание (особое мнение члена жюри)
Приложение № 4

Критерии оценивания конкурсного испытания «Слагаемые педагогического успеха»

ФИО члена жюри: ______________________________________________________

ФИО конкурсанта: _____________________________________________________

	
	Критерии
	
	
	Баллы
	Оценка

	
	
	
	
	
	max.
	жюри

	Актуальность (степень соответствия современным тенденциям развития образования, его практическая значимость)
	
	1-3
	

	Концептуальность (своеобразие и новизна опыта, обоснование выдвигаемых принципов и приемов)
	
	
	

	
	
	
	
	1-3
	

	Целостность (необходимость и достаточность материала, логическая завершенность)
	
	1-3
	

	
	
	
	

	Результативность (ориентированность опыта на конкретный практический результат, успехи и достижения обучающихся
	
	
	

	
	
	
	1-3
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	12
	


Критериальные показатели:

0 баллов – показатель критерия не выполнен

1 балл – показатель критерия выполнен не в полном объеме

2 балла – показатель критерия представлен в полном объеме

Критерии оценивания конкурсного испытания «Слагаемые педагогического успеха»

ФИО члена жюри: ______________________________________________________

ФИО конкурсанта: _____________________________________________________

	
	Критерии
	
	
	Баллы
	Оценка

	
	
	
	
	
	max.
	жюри

	Актуальность (степень соответствия современным тенденциям развития образования, его практическая значимость)
	
	1-3
	

	Концептуальность (своеобразие и новизна опыта, обоснование выдвигаемых принципов и приемов)
	
	
	

	
	
	
	
	1-3
	

	Целостность (необходимость и достаточность материала, логическая завершенность)
	
	1-3
	

	
	
	
	

	Результативность (ориентированность опыта на конкретный практический результат, успехи и достижения обучающихся
	
	
	

	
	
	
	1-3
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	12
	


Критериальные показатели:

0 баллов – показатель критерия не выполнен

1 балл – показатель критерия выполнен не в полном объеме

2 балла – показатель критерия представлен в полном объеме

